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EDITO

2022, une année d’élections !

Apres les présidentielles et les législatives, ce sera au tour des élections
professionnelles le 8 décembre prochain dans les trois versants de la Fonction
Publique.

Depuis le 6 décembre 2018, date des dernieres élections professionnelles, nous
avons vécu ensemble bon nombre de chamboulements dans notre collectivité,
mais aussi dans nos vies.

Un changement dexécutif, lapplication des 1607h, les réorganisations
successives, la mise en place du RIFSEEP.. tout cela agrémenté par une
pandémie qui a éloigné pendant plus de deux ans certains de nos collegues a qui
je souhaite un bon retour parmi nous.

Durant ces quatre dernieres années, malgré les positions de 'administration et
lattitude de certaines OS, rien ne nous a empéché d'exprimer clairement notre
détermination a défendre les intéréts de tous les agents, nous avons ceuvré au
quotidien pour porter vos revendications individuelles ou collectives, nous avons
accompagné celles et ceux qui nous ont sollicités, nous vous avons informés au

travers de nos tracs et nos tournées.

Nous, agents de la Fonction Publique Territoriale, agents de Montpellier
Méditerranée Métropole, nous ne sommes pas que des matricules, nous
sommes des femmes et des hommes avec un visage, et nous avons des droits, et
C'est cela que FO 3M a toujours farouchement défendu et continuera a faire.

Je remercie celles et ceux qui nous accompagnent depuis des années et merci a
celles et ceux qui viennent de nous rejoindre. Merci pour votre confiance...

Enfin, je remercie les membres du bureau qui m'accompagnent tous les jours
ainsi que les élus (es) CT, CHSCT, CAP qui nous ont représentés durant ces quatre
années.

Pour que notre combat, nos actions, notre résistance continuent, rejoignez-nous
sur nos listes et...

N'oubliez pas le 8 décembre, on vote FO... On fait voter FO !

#2022ENFORCE



202 1 un 2022... Enerer

2021, une année transitoire en marche forcée

Installé en juillet 2020, le nouvel exécutif a souhaité enclencher une profonde
refonte du fonctionnement interne de notre collectivité . Si le deuxiéme
semestre de 2020 fut d'avantage consacré a un état des lieux et a une premiere
prise de contact avec le nouvel élu délégué aux RH et le DGS fraichement
nommeé, le premier semestre 2021 fut trés intense.

Le retard pris par la collectivité sur de nombreux dossiers complexes I'a
conduite a multiplier les réunions et les instances. Alors que de nombreuses
administrations ont pris le temps de la réflexion, de la concertation et de
I'éventuelle nécessité de négociation, ce ne fut pas totalement le cas dans
notre collectivité. Les dossiers ont été menés au pas de course pour répondre a
des délais légaux, pour la plupart déja dépassés depuis plus d'un an'!

Méme si nous reconnaissons la volonté de la collectivité de renouer un
dialogue inexistant depuis plusieurs années, force est de constater que les
mauvaises habitudes ont parfois la vie dure.

Force Ouvriére Montpellier Métropole déplore plus particulierement un
manque de transparence notamment sur des données chiffrées et un
rythme trop soutenu ne permettant pas une réelle concertation et encore
moins de vraies négociations.

2022...et ca continue encore et encore )))-;

Si l'année 2021 était transitoire, I'année 2022 est une confirmation...

La confirmation qu'au dela de toute considération politique, I'exécutif a décidé
de faire figure de bon éleve quand il s'agit d'appliquer stricto sensu la loi de
transformation de la Fonction Publique. Aprés les LDG et les 1607H, I'année
2022 est celle du RIFSEEP... Si le niveau de dialogue social avait repris quelques
couleurs en 2021, force est de constater que des qu'on aborde I'épineux sujet
des primes, I'administration retombe dans ses travers préférant écarter les OS
des sujets les plus sensibles comme la répartition des postes dans les groupes
de fonctions, les bonifications, les niveaux d'expertises...ou encore la ponction
de I'IFSE en cas de maladie !I! FO3M reste mobilisé sur tous ces sujets et
entend bien reprendre les discussions, de gré ou de force, pour plus de
justice sociale



REPRESENTATIVITE

Conseil syndical / bureau au cceur des décisions

A FO3M, nous souhaitons que I'échange et la discussion soit au coeur de nos décisions. C'est
pourquoi l'ensemble des membres du conseil syndical élus par les adhérents en Assemblée
Générale, prennent tous leur place au sein de notre bureau. Certains, quand ils le peuvent,
décident de s'investir davantage dans le syndicat; ils prennent alors des fonctions de secrétaire,
d'archiviste, de trésorier, en tant que titulaires ou suppléants.

Mais les membres sans fonctions spécifiques sont également sollicités. lls participent a toutes les
décisions du syndicat (positions en instances, communications, revendications, modifications
statutaires....) et militent aupres des agents en se déplacant sur les différents sites et services.

Edwige Hernandez Céline Millet
Secrétaire Générale Secrétaire Générale adjointe
Permanente syndicale Permanente syndicale
Membre du CT Membre du CT

Membre de la CAP Membre du CHSCT

Commission de réforme

Cyril Rossito Nafisa Lounissi
Trésorier Trésoriere adjointe
Membre actif Membre active

Chargés des tournées piscines, poles DAT Chargée du suivi comptable
Thierry Nofares Guilhem Laguarda
Membre du bureau Membre du bureau
Interlocuteur retraite Membre du CT

Denis Savoye Stéphane Bertaux
Membre du bureau Membre du bureau
Membre du CT Membre du CHSCT

FO3M présent dans chaque instance

COMITE TECHNIOUE : edwige Hernandez, Guilhem Laguarda, Céline Millet,
Denis Savoye, Karine Bernard

CHSCT : céline Millet, Karine Bernard, Rémy Lascols, Stéphane Bertaux

CAP CATEGORIE c : Edwige HERNANDEZ (Titulaire - GH 2) Nafisa LOUNISSI (Titulaire - GH 1)
Denis SAVOYE (Suppléant -GH 2) Michaél PARENTINI (Suppléant - GH 1)

CATEGORIE B : Stéphane BERTAUX (Titulaire) Gilles GUY (suppléant)
CATEGORIE A : Céline MILLET



LES INSTANGES

- Le Comité Technique en 2021

e CT du 21 janvier 2021 : Avancement échelon spécial / Présentation du TEE /
Expérimentation nouvelle modalité encadrement piscine / Prévisionnel fermeture des
piscines / Réorganisation SGDV / PEP S Réorganisation / Permanences 2021

e CT du 18 mars 2021 : Dir Relations instit et événementiel / Organigrammes DDEE / DST
Permanences 2021 / Logement de fonction site HELIOS / Plan d'actions égalité F H /
Présentation du TEE / Régie techniques piscines / Parc Gérard Bruyere / Cimetiere
métropolitain / Fermetures et permanences 2021 / Médiatheques point d'information /
DPVD Régie collecte modification horaire / Création unité num ICC / Orga. service relations
presse et médias

e CT du 05 mai 2021 : Lignes Directrice de Gestion Criteres CAP

e CT du 27 mai 2021 : Modification Reéglement Intérieur CT / Réorganisation de
I’Administration / Réorganisation Dir Mobilités / Restructuration Zola Organisation cible / PRA
Médiathéques / Présentation du TEE / Adhésion Pole Emploi / LDG GPEEC - déclinaisons

e CT 24 juin 2021 : Lignes Directrice de Gestion Criteres GPEEC

e CT du 1er juillet 2021 : Mise en place des 1607 H / Pise en place du télétravail / Horaires
d'été PEP'S DSPET PEPS / Evolution de la compétence Eaux Pluviales DSPET
PEP'S/DA2T/PLUVIAL / Ajustements d'organisation de la DEA DSPET DEA / Organigramme du
CRR DCP CRR / Organisation de l'accueil du nouveau CRR DCP CRR / Horaires d'été piscines
(plan canicule) Sports Piscines / Point d'étape projet d'expérimentation sur I'encadrement de
2 piscines / Présentation du TE

e CT du 16 septembre 2021 : Création de services communs DGD et Pdle solidarité / Mise a
jour logements de fonction / Modification exceptionnelle horaires Musée Fabre / Fiche RH
ASA syndicales / Présentation du TE

e CT du 23 septembre 2021 : Prime d'Intéressement Collectif (PIC)
e CT du 1er octobre 2021 : Rapport Social Unique (ex. REC)

e CT du 2 décembre 2021 : jours de fermeture 202 du Musée Fabre / Statut régie unique eau
et assainissement / Modification du mode d'exploitation plateforme de Grammont / PCl /
Critéres de mise en ceuvre de la Prime d'Intéressement Collectif (PIC) / Présentation projet
Passerelle

e CT du 10 décembre 2021 : convention prestation parc auto Ville-3M / Mise en place de la
nouvelle organisation de I'administration / Modification des conventions de services
communs / Ecolotheque application des 1607H / Aires d'accueil des gens du voyage
application des 1607H / Régie de collecte application des 1607H

e CTdu17 décembre 2021 : FO3M s'est toujours opposé aux 1607H et c'est
application des 1607H pour Médiatheques donc en toute cohérence avec ce positionnement
/ Piscines / Régie traitement air et eau / que FO3M a voté CONTRE toutes les propositions

de mises en application des 1607H dans les
services et directions tout en veillant a ce que le
principe d'équité de traitement soit respecté.

Stade / Palais des sports / Cité des arts



I COMITE TECHNIQUE : VOS VOIX, NOS VOTES

Les grands chantiers RH de la collectivité en 2021...

Les Lignes Directrices de Gestion CAP :
e Réunions / Groupes de travail : 15 janvier 2021, 5 février 2021, 4 mars 2021, 23 mars
2021, 15 avril 2021...7 juillet 2021
¢ Passage au Comité Technique du 5 mai 2021
¢ Votes : POUR (CFDT) CONTRE (CGT) ABS. (FO - SUD - UNSA - S. Bergua)

FO3M dénonce la LDG adéquatiencadve diemplobdfonetiorn ...

Mme Céline MILLET (syndicat FO): Du moins sur beaucoup de choses. Par contre, sur cette ligne
adéquation cadre d'emploi-fonction, nous ne sommes pas d'accord et nous ne serons pas d'accord. Et je
voulais revenir maintenant sur cette méme ligne directrice de gestion pour les promotions internes qui
s'appligue |a, pour le coup, aux A, B, C. On ne cesse de nous répeter a longueur de temps gu'un agent est
titulaire de son grade mais pas de son emploi.

M. Joél RAYMOND : De son poste,

Mme Céline MILLET (syndicat FO) : De son poste. D'accord. Donc, comment peut-on impacter un agent
sur son é&volution de carrigre alors que, finalement, ce n'est pas lui qui choisit son poste. C'est bien la
collectivité. Dong, & un moment donné, ¢a veut dire que I'on fait porter aux agents la responsabilité de |a
collectivité, de les avoir placés & bon escient ou & mauvais escient sur un poste qui correspondait a leur
cadre d'emploi. Ce n'est pas dépendant de 'agent, c’est bien dépendant de la collectivité et on ne comprend
pas non plus |a logigue de cette adéquation sur cette ligne de promotion interne.

M. Jo&l RAYMOND : Non, mais il est possible qu'on ne soit pas d'accord sur cette ligne. On peut le regretter
mais c'est ainsi. Et on a chacun une lecture. Pour autant, aprés, on est d'accord sur les 170 points. C'est
déja bien, je trouve ce gu'on a fait. On a bien avancé et donc jaurais du mal & comprendre que vous votiez
contre. Mais bon, bref, ga vous appartient. Voila ce que je peux dire et puis, aprés tout, c'est la premiére
année. J'oserais vous dire tentons, essayons, regardons. Et constatons au mois de janvier, comment ¢a
s'est produit. On pourra peut-&étre méme presque simuler pour savoir est-ce que cela a vraiment changé
l'ordre des choses. Mais essayons.

Mme Céline MILLET (syndicat FO) : On sera la, Monsieur RAYMOND.

FO3M dénonce une certaine décorélation entre les CREP et I'évaluation
professionnelle pour la CAP ... Extrait PV CT du 5 mai 2021 - page 20

M. Benoit ZENOU : Vous faites un lien entre deux exercices qui n'ont rien & voir. Je parle de l'exercice en
tant que tel. Vous avez un entretien professionnel. L'entretien professionnel est un temps & part entiére, sur
lequel on evalue I'agent. On imagine gu'il se déroule, comme chaque année, entre le mois de décembre et
le mois de février. Donc ¢a c'est un temps. On va se baser sur ce temps-la et sur effectivement, le rapport
pour pouvaoir, dans un deuxiéme temps, et, 13, cette année, ce sera au mois de juillet, attribuer un certain
nombre de points en fonction de critéres qui sont établis. Donc on s'inspire effectivement et on regarde,
gu'est-ce qui a été indigué dans le CREP, pour pouvoir poser les bases du nombre de points attribués a
l'agent. Donc il y a un lien. Ce gu'on veut dire c'est que I'évaluation du nombre de points a la CAP ne sera
pas faite au moment du CREP. C'est ¢a qu'on veut vous dire. C'est deux choses différentes. Deux temps
différents. On y reviendra. Je ne vous traitais absolument pas de béte, ¢'était pour le préciser,

Mme Edwige HERNANDEZ (syndicat FO) : On sait trés bien que si la campagne de CREP démarre au
mois de novembre comme cela se fait en février et que la CAP a lieu en septembre, on sait trés bien qu'il va
y avoir un laps de temps entre les deux. Mais nous, ce gu'on voulait savoir ¢'était donc sur quel CREP allait
étre basée cette CAFP, ces appréciations, ces nouveaux critéres. Et, la question majeure gu'on se pose c'est,
sommes-nous vraiment préts pour ¢a ? Mais vous avez répondu. On est prét.




I COMITE TECHNIQUE : VOS VOIX, NOS VOTES

Les grands chantiers RH de la collectivité en 2021...

Les Lignes Directrices de Gestion GPEEC :
e Réunions / Groupes de travail : 9 mars 2021, 16 mars 2021, 8 avril 2021
e Passage au Comité Technique 24 juin 2021
e Votes : POUR (CFDT-UNSA) CONTRE (Néant) ABS. (FO - R.Trinquier)

FO3M demande des explications sur les fiches de postes...
Extrait PV CT du 24 juin 2021 - page 7

Mme Edwige HERNANDEZ (syndicat FO): On avait demandé, lors du pré-CT, quelques précisions
concernant ces métiers les plus représentés, et notamment celui de Chargé d'accueil en bibliothégue, soit
144 postes. On se demandait ce que cela représentait. Est-ce que cela voulait dire qu'il y avait 144 agents
sur des postes « Chargé d’accueil en bibliothéque » 7 Ce n'est pas assez précis pour nous. Et pareil pour
les autres.

Mme Monigue COGOLLOS : On a travaille, comme je vous I'al indiqué, pendant le confinement, sur le
regroupement des postes au niveau des metiers, C'est gquelgue chose que I'on doit encore se faire valider
et gu'on doit présenter a I'ensemble des directeurs, pour justement faire valider ce travail de recensement.
Il n'est pas immuable, il peut &tre remis en question, mais globalement, on a pris le répertoire du CNFPT, on
a regarde les fiches métier et on a pris nos fiches de poste en essayant de voir ce qui rentrait dans chacun
des métiers recensés par le CNFPT, puis on a essayé de les regrouper. Si vous souhaitez les détails, on
peut vous les présenter, mais cela n'a pour l'instant pas la valeur de quelgue chose d'arbitré et de finalisé.
On est encore en |'état de travail.

Mme Edwige HERNANDEZ (syndicat FO) : La question que je me pose, c'est qu'appelez-vous « Chargé
d'accueil en bibliothéque » ?

Mme Monigue COGOLLOS : || faudrait reprendre la fiche metier du CNFPT, c¢'est exactement le méme
intitulé gue la fiche. Je peux rechercher la fiche et vous la transmettre. C'est la méme mission et la méme

définition que celle du CNFPT.

Mme Edwige HERNANDEZ (syndicat FO) : J'entends ce que vous me dites, Madame COGOLLOS. Nous,
on les avait demandeées lors du pré-CT, vous le savez, on est frés attaché aux fiches de poste donc on ne
veut pas que la fiche métier remplace la fiche de poste. Pour nous, une fiche de poste, comme on l'avait dit
lors du pré-CT, cela représente bien les missions de 'agent. Une fiche métier, c'est plus général. Moi, je ne
comprends pas les Chargés d'accueil en bibliothéque. Pour mei, Charge d'accueil en bibliothéque, c'est des
agents qui accueillent le public.

INFO DE DERNIERE MINUTE...

Le 7 juillet 2022, la collectivité a souhaité présenter aux OS le projet
de nouvelles fiches de postes harmonisées Ville/3M. Méme si nous
pouvons nous réjouir que la collectivité s'empare enfin de ce dossier
si longtemps caché sous le tapis, cette présentation ne nous a pas

vraiment convaincu. Affaire a suivre ....
(N'hésitez pas a nous demander plus d'information)



I COMITE TECHNIQUE : VOS VOIX, NOS VOTES

Les grands chantiers RH de la collectivité en 2021...

Les problématiques de recrutement - Tableau des Emplois
et des Effectifs (TEE) :

e Réunions / Groupes de travail : Néant
e Passage au Comité Technique 2& janvier 2021
e Votes : POUR (UNSA) CONTRE (Néant) ABS. (FO - SUD - CGT - CFDT)

FO3M demande des explications sur les "confirmations
de postes” et évoque les problématiques recrutement.

Extrait PV CT du 21 janvier2021 - page 37/42

Mme Edwige HERNANDEZ (FO) : Merci M. le Président. Je souhaiterais gu'on m'explique Fannexe 4, les
confirmations de postes. Quand je prends le document attenant, on nous dit : « conformément & l'article...
ainsi, en raison des taches effectuées, de proposer I'établissement de contrats & durée déterminée d'une
durée de trois ans maximum, renouvelables par reconduction expresse, la nature des contrats successifs ne
pouvant excéder un total de six années ». Ce que je ne comprends pas, mais bon, je suis peut-éire béte,
guand je prends les dates de délibération qui créent le poste : 2010, 2012, 2014, j'aimerais savoir, puisqu'on
nous dit que le contrat ne peut pas étre reconduit au-dela de six ans, si jai bien lu. C'est pour cela que je
voudrais avoir des explications la-dessus.

Mme Laure FELIX : Ce gu'on appelle confirmation, c'est donc qu'on confirme en conseil, par délibération,
que des postes cités peuvent &tre occupés par des contractuels. Le principe, dans la fonction publique, c'est
bien que les emplois permanents sont occupés par des fonctionnaires, mais que, lorsque la recherche de
fonctionnaires est restée infructueuse, le recours & des agents contractuels pour pourvoir ces emplois
permanents soit possible, mais reste une exception. Ces postes, soit il s'agit de les passer en conseil parce
gue les jurys ont &t infructueux au niveau des titulaires, et qu'un contractuel a été recruté, ou alors quand
le contractuel est renouvelé faute de fonctionnaire qui aurait candidaté ou qui corresponde aux compétences
des postes. Pour les dates, en fait ce sont des dates de création de poste, pas de recrutement des agents.

Mme Edwige HERNANDEZ (FO) : Si je comprends bien, depuis 2010, on n'a pas été capable de recruter
un fonctionnaire sur un chargé de mission transition énergétique. Tous les jurys ont &té infructueux.

Mme Laure FELIX : A chaque publication de poste, et quand il y a un jury, un procés-verbal est établi. En
termes de compétences, le choix ne s'est pas fait sur le titulaire. L'objectif est de prendre une personne qui
convienne au poste, et quelques fois, quand cela ne peut pas étre un titulaire, on prend un contractuel et on
le précise en délibération.

Mme Céline MILLET (FQ) . Excusez-moi, j'espére qu'on parlera bientét des procédures de recrutement,
parce que c'est vrai qu'on se pose quelques questions quand on voit ce genre de poste apparaitre.
Aujourd'hui, vous nous certifiez que les agents qui occupent ces postes, cela ne fait pas plus de six ans qu'ils
sont sur ces missions 7 On est bien d'accord ?

M. Benoit ZENOU : Attendez, il faut qu'on remette le cadre legal. Un agent peut tout & fait &tre six ans, huit
ans, dix ans sur un poste en tant que contractuel sur un poste permanent, & partir du moment ol il a un CDI.
Aprés, vous savez, Mme MILLET, nous essayons de faire les choses dans le cadre du contrdle de légalité.
Bien évidemment, tous les contrats sont regardés. Je comprends que vous souhaitiez vous substituer au
contrat de légalité la-dessus, mais bien évidemment, comme ['a dit Laure FELIX, les dates qui vous sont
données sont des dates de création des postes, et pas les dates de recrutement des agents. Si I'on fait une
confirmation de ce type, c'est qu'effectivement, nous en avons besoin. Il y a des postes sur lesquels nous
n'avons pas souhaité relancer. Pour des postes sur lesquels nous avons des contractuels, nous n'avons pas
souhaité relancer la vacance de poste. C'est quand méme un choix de pouvoir garder de bons éléments qui
rendent pleinement satisfaction, et sur lesquels nous ne souhaitons pas relancer une vacance de poste qui
va prendre six mois pour pouvoir recruter, éventuellement, en fonction du jury qui suivra, un titulaire.




I COMITE TECHNIQUE : VOS VOIX, NOS VOTES

Les grands chantiers RH de la collectivité en 2021...

Prime Intéressement Collectif (PIC)
e Réunions / Groupes de travail : néant
e Passage au Comité Technique 23 septembre 2021
e Votes: POUR (UNSA) CONTRE (Sud-CGT) ABS. (Néant) , NPPV* (FO-CFDT)

FO3M dénonce la mise en place d'une prime au mérite arbitraire

mettant en concurrence les services et les agents. Prime décidée en

catimini sur la demande d'une seule OS, sans aucune concertation...
Extrait PV CT du 23 septembre 21- pages 4 et 5/18

Mme Edwige HERNANDEZ (syndicat FO) : Merci Mr le Président.

Monsieur le Président, Monsieur le Directeur Général des Services, Mesdames, Messieurs,

Lors de ce Comité Technique, nous devons nous prononcer sur la mise en ceuvre dune prime
d'intéressement & la performance collective, en application du décret 2019-1261 du 28 novembre 2019.
Annoncée par le président le 24 juin sans aucune discussion préalable avec l'ensemble des organisations
syndicales représentatives, cette prime devait soi-disant compenser I'augmentation du temps de travail et la
perte de jours de congé en découlant. Le communiqué d’'un syndicat envoyé & I'ensemble des agents nous
apprenait ce méme jour que cette prime de 300 €, gréce a leur négociation avec la colleclivité, serait versée
en décembre a fous les agents. L'administration elle-méme, dans une note du 28 juin 2021, intitulée
« Passage aux 1 607 heures . ce gu'il faut refenir », annongait comme mesture clé compensaloire une prime
de 300 € par an attribuée a tous les agents afin de compenser 'écart de temps de travail actuel et le cadre
légal. Aussi vous comprendrez notre surprise, lorsque lors du pré-CT nous avons appris, par le directeur des
ressources humaines, que cette prime n'avait, d'une part, pas pour principal objectif de compenser les 1 607
heures et, d'aufre part, qu'elle ne serait pas attribuée a tous les agents. Alors qui dit la vérité ? Cefte prime
a-t-elfe finalement vocation a compenser le sacrifice de nos jours de congés au profit de I'augmentation de
notre temps de travail ? Cette prime de 300 € sera-t-elle aliribuée a tous les agents comme annoncé le 28
juin ? Cette prime sera-t-elle proratisée pour les temps non complets et partiels, ainsi que pour nos collégues
en ASA ? Quid des nombreux vacataires présents dans notre collectivité ? Seront-ils eux aussi récompensés
pour leur investissement lors de la crise sanitaire ? Cette prime sera-f-elle soumise a des conditions
d’attribution ? Si oui lesquelles ? Les instances seront-elles consultées comme cela est prévu par la loi pour
la définition des éventuelles conditions d'attribution ? Le montant total de cette prime est estimé a 700 000
€ en année pleine. Cetfe nouvelle dépense de fonctionnement n'aurait-elle pas pu servir & augmenter le

nombre d’avancements et de promotion dans la CAP ou dans l'optique du prochain RIFSEEP pour permettre
une véritable revalorisation du régime indemnitaire, ou encore déprécariser nos collégues vacataires
confractuels qui ceuvrent pour la collectivité depuis plusieurs années ? Alors que beaucoup de Maires de
France saluent l'engagement de leur personnel dans la gestion de la crise et déplorent un gel du point
d'indice depuis plus de 10 ans, certains, comme le Maire de Lyon, ont décidé cetfe semaine et ce & compter
de 2022 d’'augmenter la rémunération de tous ces agents, notamment pour faire face a l'inflation que nous
subissons actuellement. Une augmentation pouvant aller jusqu’a 120 € bruts par mois. Malheureusement, a
Montpellier Méditerranée Métropole, notre choix a été fait. Le choix du mérite, de la performance, loin, trés
loin pour nous, des considérations de responsabilité sociétale souhaitées par notre exécutif,

Merci, nous souhaitons que cette déclaration soit annexée au PV.

FO3M NE PREND PAS PART AU VOTE (NPPV)...

Quelque soit la prime, il s'avére trés difficile pour FO3M de voter CONTRE. Nous avons
conscience que les agents sont en attente d'une augmentation de leur pouvoir d'achat apres
plus de 10 années de gel du point d'indice. Cependant nous craignons que cette PIC aux
contours flous soit attribuée de maniére arbitraire. C'est pourquoi FO3M n'a pas souhaité
participer au vote laissant la collectivité prendre ses responsabilités quant au devenir de ce non-
acquis social.



I COMITE TECHNIQUE : VOS VOIX, NOS VOTES

Les grands chantiers RH de la collectivité en 2021...

Rapport Social Unique : point sur les taux de promotion en CAP
¢ Réunions / Groupes de travail :
* Passage au Comité Technique du 1er octobre 2021
e Votes : POUR (FO-SUD-CGT-CFDT-UNSA)

FO3M dénonce des taux a la CAP trop bas ...
Extrait PV CT du 1er octobre 2021 - page 10 et 11

M. Jo&l RAYMOND : On va essayer de faire mieux. Je n'ai pas dit qu'on allait le faire, mais on va essayer
de faire mieux. Madame HERNANDEZ ?

NANDEZ, syndicat FO : Vous voulez un exemple d'une petite collectivité pas trés loin
de chez nous ? Le Conseil départemental : 70 % des agents de catégorie C sont promus chaque année.
70 % des agents de catégorie C ! Regardez-nous ce qu'on a chaque année en catégorie C dans les promus.

Lors de la réunion préparatoire qu'on a eu jeudi dernier concernant I'arbitrage de poste, vous avez annonce,
Monsieur Raymond, que I'enveloppe consacrée a cette CAP 2021 était d’'un montant de 250 000 €, montant
qui était resté inchangé depuis trois ans. Alors ne nous dites pas que les postes augmentent. Ce n'est pas
le nombre de postes qui augmente, mais le ratic comme on I'a fait remarquer lors de la réunion prépa-CAP.
Certes vous avez moins d'agents promouvable cette année, quand on prend l'avancement de grade
catégorie C. Vous avez moins d'agents promouvables. Vous prévoyez de nommer le méme nombre d’agents
que 'année derniére, donc automatiquement oui le ratio ne peut qu'augmenter. Mais le nombre d'agents
promus n‘augmente pas. Je suis désolée. Il n'augmente pas, c’est mathematique, je suis désolee. Les
chiffres, le tableau que vous nous avez donne, c'est bien écrit dessus. Le nombre d'agents promus que vous
proposez cette année reste le méme, mais le ratio augmente, puisqu'il y a moins d'agents promouvable.
Clest tout |

M. Joél RAYMOND : écoutez Madame HERNANDEZ, on est sur une base de travail. Ga, c'est la premiére
chose. C'est a la fin du bal qu'on paye les musiciens. Toujours ! Ga fait rire vos collegues. Ca, c'est la
premiére chose. Deuxi@éme chose, on a dit un montant. Encore une fois, s'il y a des efforts on le fera, et j'ai
toujours dit qu'on doit fournir des efforts pour certaines personnes. Justement, votre travail permet de faire
remonter des choses, on le regardera de plus prés, donc on ne se fige pas. Maintenant, il faut bien qu'on
parte sur une base quand on se rencontre pour la premiére fois pour travailler sur les promotions. On ne
peut pas partir avec une feuille blanche, c'est la deuxiéme chose. La troisiéme chose, on regardera a la fin,
encore une fois. S'il vous plait, venez la prochaine fois avec les chiffres de ce qui a été fait avant.

FO3M demande lI'ouverture des discussions autour du RIFSEEP de
maniére urgente au vue des délais imposés par le Préfet...
Extrait PV CT du Ter oct. - page 12

M. Joél RAYMOND : Juste un mot pour compléter. Ce rapport porte sur I'année 2020 ol on était en phase
de transition par rapport a la gouvernance. Oui Madame HERNANDEZ ?

Mme Edwige HERNANDEZ, syndicat FO : Je voudrais juste revenir sur ce que vous avez dit lors de votre
premiére intervention, Monsieur le Directeur général des services, et notamment sur le RIFSEEP. Ce mot a
été beaucoup prononcé lors de cette réunion. Aujourd’hui, nous sommes le 1% octobre. Nous n'avons pas
de calendrier de prévision de ces réunions qui concerne le RIFSEEP. Comme je I'ai dit a Beno't I'autre jour,
on ne se contentera pas de deux ou trois réunions. C’est un sujet sensible qui concerne tous les agents de
toutes les catégories, de toutes les filieres. On ne pourra pas se contenter de deux ou trois réunions. On
n'acceptera pas qu'on arrive devant nous en disant « voila, on a fait ga. Donnez-nous votre avis, c'est oui ou
c'est non ». Monsieur le Directeur général des services, il faut que ¢a se fasse en concertation avec les
organisations syndicales, les représentants du personnel. Vous ne devez pas nous mettre devant le fait
accompli. Aujourd’hui, nous demandons le calendrier prévisionnel de ces dates pour qu'on puisse
commencer a travailler sur ce dossier, ainsi que les autres chantiers & venir, puisqu'il n'y a pas que le
RIFSEEP.

M. Benoit ZENOU : Je pense que depuis le début du mois de septembre, c'est peut-&tre la cinquiéme ou
sixieme fois gue j'évoque ce calendrier. Je vous ai toujours donné la méme réponse : vous aurez une réunion
sur le RIFSEEP avant les vacances de la Toussaint.

Mme Edwige HERNANDEZ, syndicat FO : Non, mais on s'en fout de ¢a, on veut des dates | Des dates
précises |




LES INSTANGES (SUITE)

B Le Comité d'hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail

e CHSCT du 15 octobre 2020 : spécial crise COVID

e CHSCT du 11 mars 2021 : Modification Reglement intérieur du CHSCT /
Fonctionnement Visites CHSCT / Retour visite CHSCT DAT / Info COVID / Traitement
signalements / Déploiement pupitres / Démarche EvRP / Fonctionnement
Commission Habillement / Commission AT / Tableau questions réponses / RETEX /
Travaux Emile Zola

e CHSCT du 6 avril 2021 : spécial crise COVID

e CHSCT du 10 juin 2021 : Point d'étape Télétravail / Point DU et présentation
programme annuel de prévention / Fermetures médiatheques / Point sur Visites
CHSCT / Evolution du fonctionnement de la commission Maintien en Emploi /
Convention FIPHFP / Point d'étape Dispositif signalement / Point d'étape Plan
chaleur

e CHSCT du 22 octobre 2021 : Projet de reglement intérieur PEP'S / Réaménagement
du service courrier / Accompagnement des agents en arréts maladie de plus de
deux mois / Procédure traitement des signalements / Suivi du programme annuel
de prévention : Point d'étape sur le suivi et priorisation des nouveaux
accompagnements sur le DUER / CITIS (nouvelles modalités de prise en charge des
accidents du travail) / Présentation du logiciel VADIM (vision automatisée des
instances médicales) / Echange sur la journée de sensibilisation / forum maintien en
emploi du 18 novembre mis en place dans le cadre de la convention FIPHFP /
Gestion de la crise sanitaire : point d'étape et retour sur la gestion des évolutions
reglementaires / Suivi des visites CHSCT

2022, DERNIERE ANNEE D'EXISTENCE DU CHSCT

La Loi du 6 aolt 2019 a entériné la fin des CHSCT. Des 2023, aprés les
élections professionnelles du 8 décembre 2022, les missions du CHSCT
seront dévolues au CST (ex. CT) . Des membres du CST (désignés par les OS)
ayant une formation spéciale seront en charge de traiter les affaires en
matiére d'hygiéne, de santé et des conditions de travail.



- Santé et prevention : un retard considérable ...

En novembre 2019, I'ensemble des organisations syndicales avait souhaité
alerter le Président de l'accroissement du mal-étre au travail dans notre
collectivité. La fin de non-recevoir du précédent exécutif en disait long sur
I'importance accordée a cette souffrance pourtant dénoncée par tous.

Lors de son installation, la nouvelle mandature a pu constater le retard
accumulé en matiére de santé-prévention et I'absence de concertation du
CHSCT, notamment au plus fort de la crise sanitaire.

Aussi, afin de répondre aux obligations réglementaires et de doter la
collectivité d'une vraie politique de prévention, de nombreux chantiers et
visites de sites ont été conduits par le service QVT (Qualité de Vie au travail) en
collaboration avec les membres du CHSCT.

Un rythme soutenu en 2021 ...

Rencontre ACFI (Agent Chargé des Fonctions d'Inspection) : 14 janvier 2021
Commission d'habillement : 21 janvier 2021, 5 juillet 2021

Cadrage visites et projet de révision du Rl : 29 janvier 2021

Retour d'intervention au service courrier : 10 février 2021

Commission accidents de travail : 10 mars 2021, 25 juin 2021

Bilan EVRP (évaluation des risques professionnels) : 18 mars 2021
Prévention canicule : 24 mars 2021

Plan d'actions EVRp -BIC : 18 mai 2021

Plan d'actions EVRp - DST : 20 mai 2021

Plan d'actions EVRp - Ecolothéque : 25 mai 2021

Bilan Financier 3M Convention FIPHFP (Handicap) : 7 juillet 2021
Priorisation des Unités de travail - DU : 7 juillet 2021

Procédure de signalement (violences, harcélements, discriminations) : 8 juillet 2021

Les visites "officielles" du CHSCT

DST - Plaine Ouest : 26 janvier 2021
Communication / presse : 2 février 2021, 12 février 2021, 7 avril 2021 (visio)
Collecte de Pignan : 2 mars 2021

Collecte de Vendargues : 4 mars 2021

Gens du voyage - Aire de Bionne : 23 mars 2021
Gens du voyage : aire de Castelnau : 25 mars 2021
Direction de la communication : Ter avril 2021
Nouveau CRR: 15 avril 2021

DPVD : 8 juin 2021

Médiathéque Aimé Césaire : 22 juin 2021
Ecolothéque : 29 juin 2021

Piscine Héracleés : 6 juillet 2021

Régie des piscines (Neptune) : 8 juillet 2021
Médiathéque Albert Camus : 10 septembre 2021
Service Qualité de vie au travail : 7 octobre 2021
PRHRS (ressources humaines) : 18 novembre 202




GOVID-19

Un accompagnement avant, pendant, et apreés...

Apres une année 2020 marquée par la découverte du Covid-19, nous commencons tout juste a
percevoir I'étendue des dommages causés par ce virus au niveau professionnel, mais également au
niveau personnel et sociétal.

L'arrivée du télétravail a transformé notre environnement professionnel et nos habitudes.
Méme si ce mode d'activité apporte son lot davantage, nous ne pouvons pas ignorer qu'il conduit
également a une individualisation du travail et a une diminution des contacts sociaux.

Il est également générateur d'une certaine inégalité de traitement entre ceux qui disposent de
missions télétravaillables et ceux contraints au présentiel ; Entre les agents autorisés et encouragés
a télétravailler par leur hiérarchie et ceux a qui ont le refuse ou le restreint.

Le télétravail boosté par I'arrivée du Covid a été mis en place dans l'urgence et nécessite selon FO3M
une réflexion plus poussée pour en définir un cadre en adéquation avec le droit a la déconnexion, la
vie personnelle et un management adapté basé sur une confiance réciproque.

Le risque sanitaire que nous connaissons depuis deux ans a également impacté les agents
de maniére inégale. Certains ont vécu cette période en confiance et résilience, tandis que d'autres
ont aujourd'hui encore les séquelles d'un choc qu'on pourrait qualifier de "post-traumatique". De
plus, certains collegues ont été particulierement touchés par la maladie.

Nous pensons bien entendu également a tous ceux qui ont perdu un proche.

Nous avons également une pensée amicale pour nos collegues qui, apres avoir été touchés par la
maladie, sont toujours en proie a des difficultés d'ordre médical, physique et psychologique. Nous
leur apportons tout notre soutien.

FO3M a demandé que des moyens supplémentaires soient mis en place afin d'accompagner de
maniere plus efficiente les agents en détresse psychologique, ceux pour qui le travail est devenu
source d'angoisse, de stress, de mal-étre.

Aujourd'hui, personne ne peut présager de ce que ce satané virus nous réserve. Peut-étre gu'il
s'affaiblira avec le temps, au gré d'une multiplication de variants de moins en moins virulents, ou il
continuera a semer la pagaille que ce soit au niveau sanitaire mais également économique et
social...Quoi qu'il en soit FO3M continuera a veiller que les moyens nécessaire soient mis en ceuvre
par la collectivité, pour assurer la sécurité des agents mais également des usagers.

Info CHSCT > Y a : m— : l:.!ﬂﬁﬂ.ﬂmﬁg

Pour  rappel,  vous
pouvez trouver une
série d'outils dédiés a NOTRE METROPOLE || preTiauE

Al IQUES

mMontpellier
| PbdtTonds
mMétropole

la prévention du Covid
et la gestion de la crise
sanitaire, sur l'intranet
de la Métropole a la
section "Pratique”.




7 FOCUS PREVENTION

Dispositif de sighalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes

POLE RH

NOS COLLECTIVITES
S’TENGAGENT POUR

PREVENIR

ET TRAITER
LES ACTES

DE VIOLENCE,

DE
DE
ET LES

VOUS SOUHAITEZ SIGNALER UNE SITUATION
DONT VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN ?

Vous pouvez contacter la direction Santé Prévention du P6le RH :
= Par courrier postal
* Via le numeéro de téléphone interne dédié au 28844
et depuis I'extérieur au 04 67 34 88 44
* Par mail, a 'adresse suivante : signalementRH@montpellieram.fr

RETROUVEZ LE DISPOSITIF DE SIGNALEMENT, a

LE GUIDE AGENTS ET LA FICHE « ESSENTIEL RH» SUR L'INTRANET ' ?

RUBRIQUE ESPACE RH (METROPOLE) ET VIE DE L’AGENT (VILLE) / ™mMontp i!’ lier M
réditerrande

PREVENTION ET MAINTIEN DANS L’EMPLO! / TRAITEMENT DES SIGNALEMENTS. métropole Montpellier



- FOCUS

Dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes pscretn° 2020256 du 13 mars 2020

La mise en place de ce dispositif dans notre collectivité est pour Force Ouvriére
une véritable opportunité de palier a I'absence de réponse de certaines situations
préoccupantes. Cependant, il est a regretter qu'il eut fallu que le législateur en
fasse une obligation pour que ce sujet, 6 combien sensible, fasse I'objet d'une
véritable prise en compte.

Force est de constater que jusqu'a ce jour, de nombreux agents qui s'estimaient
violentés, discriminés ou harcelés, préféraient le plus souvent demander a leur
médecin un arrét maladie, changer de service ou méme quitter la collectivité,
pour mettre fin a ces agissements. Les conséquences professionnelles,
financiéres et psychologiques étaient le plus souvent dommageables a la
potentielle victime, alors méme que le(s) coupable(s) présumé(s) continuaient a
sévir en toute impunité.

Pour les agents , dénoncer ce type d'agissement n'est pas chose aisée. "Il ne faut pas
faire de vagues", "Ce sera sa parole contre la mienne", "mes collégues ne souhaitent
pas témoigner", "si je parle, adieu mon avancement...", "mon supérieur ne me croit
pas...", "je vais étre mis(e) de coté"...

Lorsqu'un agent trouve le courage de briser le silence il devra le plus souvent s'armer
de patience pour voir sa situation s'améliorer. Au mieuy, il sera "baladé" entre services
ressources, assistantes sociales et psychologues du travail qui tenteront de trouver une
"sortie de crise" mais sans s'attaquer a la cause du mal. Au pire, il verra ses craintes
confirmées et deviendra le "vilain petit canard" qui a osé parlé...Si cela peut sembler un
peu caricatural, nous ne sommes malheureusement pas loin de la vérité .

\)PL




B Focus (suite)

Dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes pscretn° 2020256 du 13 mars 2020

La procédure de signalement ne résoudra sGrement pas tout, mais son déploiement

est un outil de plus pour lutter contre les comportements délictueux qui peuvent
mettre a mal la carriére des agents, et parfois méme leur vie. Les grands principes

qui encadrent cette procédure sont :

e Remise d'un récépissé a tout agent faisant un signalement

e Toutes données nominatives relatives au signalement sont confidentielles
e La collectivité doit prendre toute mesure de protection au bénéfice de l'agent,

victime ou témoin ;

e Elle doit traiter les faits signalés (enquéte interne, mesures de prévention et de

protection);

e Sil'enquéte révele des agissements délictueux, la collectivité pourra prendre des

sanctions a I'égard de I'auteur des faits

En matiére de discriminations il existe Il existe, a
ce jour, 25 critéres* prohibés par la loi

TR AR e

L'apparence physique Lage Létatdesante  Lappartenance ounon Lappartenance ou
aune pretenduerace  non a une nation

sli) S fes) S fas) @B (yix

Le sexe Lidentité de genre  Lorientation sexuelle La grossesse La situation de Famille
3 & & ¥
@ M
Le handicap Les caractéristiques Les moeurs Le patronyme Les activités
génétiques syndicales

& O @) & G

Lorigine Le lieu de résidence  Lappartenance ou Les opinions La domiciliation
non a une ethnie politiques bancaire
o ® i
P @ @ 30;
M X9 e~
La perte d'autonomie La capacité La religion La vulnerabilite Les opinions

philosophiques

résultant de sa
situation économique

a s'exprimer dans
une langue étrangére

FO3M sera
particulierement
attentif a ce que tous
les signalements
fassent I'objet d'un
enregistrement en
bonne et due forme.
Il serait pour nous
inacceptable qu’'une
pré-sélection des
signalements soit
faite par la collectivité
avant méme qu'une
enquéte soit conduite
avec sérieux et
objectivite.

De plus, nous
veillerons également
gue les instances
représentatives
soient associees a ce
dispositif.




LES INSTANGES (SUITE)

CAP

Réunion d'arbitrage le 14 octobre 2020 / intance le 5 novembre 2020.
Réunion d'arbitrage le 22 septembre 2021 (+ 1 en octobre) /
instance courant novembre 2021

Commission de réformes

16 novembre 2020 / 7 décembre 2020 / 18 janvier 2021 / 9 février 2021 / 15
mars 2021 /10 mai 2021 / 31 mai 2021 / 15 juin 2021 / 14 septembre 2021 / 20
septembre 2021 / 11 octobre 2021

Comité de discipline
25 juin 2021

INFO 2022...INSTANCES MEDICALES, GA RATIONALISE A TOUT VA!

Suite a la parution du décret n°® 2022-350 du 11 mars 2022 (Journal
officiel du 13 mars 2022), les deux instances médicales que sont le
Comité Médical et la Commission de Réforme, sont rassemblées pour
ne devenir qu'une seule instance unique : LE CONSEIL MEDICAL.
Désormais, ce Conseil se réunira soit, en formation restreinte
(anciennement le Comité médical), soit en formation pléniére
(anciennement la Commission de réforme).

Les retards engendrés par la pénurie de médecin a conduit le législateur
a réduire le nombre d'instances...pour le bien des agents qui supportaient
parfois les dommages liés a ces retards.

Mais est-ce réellement "une bonne affaire" pour les agents ?

Pour FO3M, cela revient a réduire encore un peu plus le droit a la
représentativité des agents les plus fragiles. La réduction du nombre
d'instance ne permettra plus d'étudier et de débattre des situations les
plus complexes...FO3M s'inquiete des conséquences de cette fusion
surtout quand on sait les conséquences que peuvent avoir les décisions
de cette instance sur la vie d'une personne (et souvent de son
entourage).



LA COMMUNICATION

- Tracts, Web, Mails et rencontres
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LIBAE, INDEPEHDANT T DETEAMINE A DEFENDRE VO3 DROITS

AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL A 1607H ?
DIT NON !

AUGMENTATION DE LA REMUNERATION 2
DIT OUI 1!

TOUT TRAVAIL MERITE SALAIRE !
STOP A LA CASSE DE NOS ACQUIS SOCIRUX 1!

Gel du point d'indice depuis de nombreuses années ,

20% de perte de pouvoir d'achat depuis 2000 !!!
un régime indemnitaire peu évolutif, voire stagnant, une adaptabilité
toujours plus prégnante, des carriéres au ralenti (merci PPCR 1) ...

Travailler plus c'est plus de fatigue et de stress, des risques accrus
pour la santé, un équilibre vie pro / vie perso plus précaire...

Nous appelons les agent.e.s a se rassembler

MARDI 15 JUIN ENTRE 12H ET 14H
devant I'hotel de Métropole

Q% p 4 T,

Rassemblement @ Vinitiative des organisations syndicales

LLO FO : 04 67 13 62 T1

224 syndicat_fodmontpellier3m.fr

LIER
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LIBRE, INDEFEHEANT BT DETERNINE A DEFIHDEE W03 DROITS

PARTICIPATION EMPLOYEUR A LA
GARANTIE MRINTIEN DE SALRIRE

G'EST POUR QUAND ?

Le statui de la fonciion publique

territoriale  prévoit  quen  cos | (ST EETTER [ coneconcnn i |

farrét de travall prolongé & la
suite dune maladie ou dun |
accident, votre employeus ne wous 100%
verse plus que 50% de votre | ﬂ m E
salaire (sans bes primes). | Imes Fmas Tan Zams Tams  2ans

La Garantie Maintien de Salalre (BMS) compense la perte de traltement
lars de longue malagie, maladie longue durée ou matadie ordinaire.

La maladie, Iincapacité temporaire, Vinvalidité permanente ou encore lo dichs, sont des
moements ddficiles de la vie qul, de surarel, font peser sur Fagent nan cowvert un risque de précarité
acorue.

Malheureusement avec I'allongement des carrléres, une pénibilivé des missions qui peine & #tre
pleinement reconnue et une prévention souvent contrainte par des considérations budgétaires,
de plus en plus d'agents sont confrontés & ce risque et peuvent, en plus de la maladie, subir une
dirinution de revenus aux conséquences parfols catastrophigues powr eux-memes mals sEssi pour
leur famille.

Pour FOIM Ie constal est alarmant
Trop peu d'agents sont couvens par cette prévoyance car ils n'ont pas les moyens d'y souserine el
en premier liey les plus bas salaives qui en auraient pourtant ke plus besoin,

Une Ordonnance du 17 février 2021 peévoit une obligation dé prise en charge &au moins 20% de la
prévayance par Pernployeur public sur la base dun mantant de réfirence qui sera fivd par disret,
Cette prise en charge devra intervenir aw plus tard le Ter janvier 2025,

FO3M demande & la collectivitd l'ouverture d'une vral concestation et négociation
pour une mise en place URGENTE de la participation employeur avee & minima la prise en compte de :

= une prise en charge 3 hauteur de S09% de la cotisation pour fous bes agents titulaires et contractuels
« wie prestation garantissant le maintien du régime indemnitaire

+ WNe prestation couvrant [a perte de reiraite suite 3 une invaliditg

«+ e versement dun capital iolaitaire en cas winvalidité permaaente ou de décks

Octobre 20T

ALLO FO : 04 67 13 62 71 E¥4 syndicat_foilmontpelli

LIER
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LIBRE, IHOEFERDANT T DETERMINE & DEFENGRE VOB DROITS

1607H N'EST PAS DUPE !

IL NE S'AGIT PAS D'UNE SIMPLE MISE EN CONFORMITE ... MAIS UNE FOIS DE PLUS,
C'EST UNE ATTAQUE SANS PRECEDENT CONTRE UN DE NOS ACQUIS SOCIAUX 11

Un passage aux 1607h marquerait la fin de toutes les
nigociations, les protocoles et accords résultant de  WASTER CLASS «DEZINGAGE DU SERVICE PUBLIC»
plusieurs années de conquétes soclales dans notre
collectivits (congés annuels, congés supplémentaires,
congés exceptionnets, RTT...)

Voila comment on remercie celles et ceux qui =
répondent toujours présents quelles qu'en solent i -
les circonstances et qui le démontrent encore @uwur
aujourd’hul en cette période de crise sanitaire ! TR 7 J

Mmmnsl

TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER QUOI 2?2 —

La collectivité, elle-méme, reconnait son mangue
drattractivité notamment sur certaines compétences h

speifiques. A qui la faute 777

el du paint dindice depuis de nombréates onnées , un régime imademim! peu évolutif, voire stagnent,
une odmpabilité toujours plus prégnante, des covridnes ou rolenti (merci PRCR I ..

5i le Gouvernement est le principal instigateur de ce démontage de l'emploi public, Mexécutif
choisira-t-il de eollaborer A cette nouvelle manoeuvre destructrice de nos acquis sociaux 7

POUR FO3M, LE PRESIDENT DE MONTPELLIER METROPOLE DISPOSE DE DEUX PTIONS -

Option 1 : soit il décde de faire peser le
poids des dconomies Budgdtaires une
nouvelle fols sur les agemts

Option 2 ; soit il choisi de faire valoir, comme
plusieurs #lus l'ont déja fai, le principe
constitutionnel de libre adminkstration des
collectivités  territoriales  pour  refuser
dappliquer une directive injuste et contre-
productive.

ALLOFO: 0467136271

EX4 syndicat_folmontpellier3m.fr

role"FO!

L i G i VOS LIVRETS CARRIERE MIS A JOUR fad

(=] ]

SYNDIGAT FORCE OUVRIERE MONTPELLIER METROPOLE
syndicat_fo@montpellier3m.ir - 04 67 1362 71




I QUELQUES POSTS DE LA PAGE FACEBOOK DE FO3M

FO Montpellier 3M
Publié par Céline Millet © - 3 février 2021 - Q

Heures supp ou complémentaires, sujétions particuliéres, annualisation... Le temps de travail doit
étre regarde sous tous les angles avant d'en définir la quotité exacte.

#FO3M #forceouvriere #foterritoriaux

LAGAZETTEDESCOMMUNES.COM
Le passage aux 1607h : quid des agents qui travaillent "trop"” ?

FO Montpellier 3M
Publié par Céline Millet @ - 10 mars 2021 - &

&4 Une perte de pouvoir d'achat énorme

Le décrochage, indique Christian Grolier, le secrétaire général de FO-Fonction publigue, a eu lieu

depuis 2011, date du début du gel du point d'indice (base de calcul des salaires/traitements
indiciaires) hormis sa hausse de 1,2 % en deux temps en 2016-2017. Et le gouvernement
maintient encore ce gel cette année !, s'insurge Christian Grolier. Or, entre janvier 2000 et
décembre 2020, l'inflation cumulée est de 33,3 %. La perte de pouvoi... Voir plus

FORCE-OUVRIERE.FR

Fonction publique : FO demande une revalorisation du salaire indiciaire de 20 % |
Force Ouvriére

FO Montpellier 3M
> <L Publié par Céline Millet @ - 29 juin 2021 - &
' [1607 H ... NON, NON et NON 111l ]

CFDT - CGT - FO - SUD
La grande arnaque de I'UNSA !!!... Voir plus

®)
®)

Chers Collégues,
Aprés s'étre désolidarisés des agent.e.s de la Ville aux revendications pourtant légitimes, les représentants

de I'Unsa bradent le travail des agent.e.s pour 4,28 euros de [‘heure, au détriment de nos conditions de
travail.

FO Montpellier 3M .
Publié par Céline Millet @ - 31 aolt 2021 - &
[ MOBILISATION 5 OCTOBRE 2021 ]
Les organisations syndicales CGT- FO — FSU — Solidaires — FIDL — MNL — UNEF — UNL réunies le 30
aolit appellent a la mobilisation de I'ensemble des travailleur-ses du secteur privé et public, et la
Jjeunesse, le mardi 5 octobre 2021.
https://www.force-ouvriere.fr/le-5-octobre-mobilise-es...
FORCE-OUVRIERE.FR
Le 5 octobre, mobilisé-es pour nos salaires, nos emplois et nos conditions de travail
et d'études ! | Force Ouvriére
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1607H : REPONSE AU CONSEIL DE METROPOLE

LORS DE LA PRESENTATION DE L'AFFAIRE N°73
AU CONSEIL DE METROPOLE DU 28 JUILLET 2021,

P Wyl FAUX | AUCUNE NEGOGIATION

SR TS T COLLECTIVE N'A ETE CONDUITE.

ETE NEGOCIEE AVEC L'ENSEMBLE DES ORGANISATIONS
SYNDIGALES DE LA METROPOLE ...

FO Montpellier 3M vee
Publié par Céline Millet © - 26 octobre 2021 - Q

[ Le temps du RIFSEEP est revenu...]

Pour tout savoir sur le RIFSEEP , votre futur Régime Indemnitaire (mensuel et annuel) rendez-vous
sur https:,’,v'fo3m.fr,ﬁ'dossier—rif5eepf

~

» TOUS $"FO7 ..
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FO Montpellier 3M e
Publié par Céline Millet [ B 12 juillet 2021 - 3

[ FORMATION / CPF ]
A 4
MON CPF ., POUR QUELLES FORMATIONS

73

(=J &J Toute action de formation qui s'inscrit dans votre projet dévolution professionnelle est > <L
éligible au compte personnel de formation. La formation visée peut étre dipldmante ou certifiante

(vous pouvez vous référer au répertoire national des certifications professionnelles - RNCP), mais '

elle peut également avoir pour seul objet d'acquérir des compétences professionnelles
(formations recensées & |'inventaire mentionné a l'article L 335-6 du code de I'éducation
nationale qui permet d'obtenir un certificat de compétences ou autre) afin notamment :

FO Montpellier 3M
Publié par Céline Millet @ - 19 actobre 2021-Q

[ FO3M : WOS AVIS FONT NOS VOTES ]

Les instances représentatives (CAP — CT — CHSCT) sont des lieux d'échange et de décisions ol les
agents par l'intermédiaire de leurs représentants élus peuvent exprimer leurs avis quant a
I'évolution de la collectivité, aux problématiques d'hygiéne et de sécurité, au régime indemnitaire,
au temps de travail, aux aménagements d'établissements, 4 la politique RH...

C'est en tenant compte des avis que VOUS nous faites remonter que nous pouvons ... Voir plus

rol2 i8°FO!

Rt inGnd® S VOS AVIS FONT NOS VOTES Zidihic




LA COMMUNICATION (SUITE)
- Notre site web : fo3m.fr

ol2“FO!

viontpellier
Viediterranee

Vietropole
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A  Accuen

VIE SYNDICALE

INFOS STATUTAIRES ~

COMITE TECHNIQUE

CAP CHSCT ~ PHOTOTHEQUE REJOIGNEZ-NOUS ! CONTACT

Statistiques de fréequentation

1janv, 2021 - 31 dée. 2021 :
2 janv. 2020 - 31 déc. 2020 :

400

@ Utilisateurs
@ Utilisateurs

.

i firier 2021 mars 2021 anil 2021 mai 2021 juin 2021 juillet 2021 aoit 2029 seplembre 2021 actobre 2021 nevermbre 2021 décembee 2021
MNombre de sessions par
Utilisateurs Nouveaux utilisateurs Sessions utilisateur
106,36 % 105,74 % 107,50 % 0,55 %
5966 /289 5948/28NM 6719,/3238 1137112
Nombre de visiteurs en
Pages vues Pages/session Durée moyenne des sessions | Taux de rebond 2021 .
83,19 % =11,/2% -19,85 % 781 % . . .
9134/ 4986 1,36 /1,54 00:00:56 / 00:01:10 80,31 %/ 7449 % 5966 visiteurs soit
r‘—nz-—_-m B tV"MW O ot I - Q=R Q
497 visiteurs par mois
en moyenne
(2892 en 2020 soit + 106%)
1janv, 2022 - 15 aodt 2022 : @ Utilisateurs
1 Janv, 2021 - 15 aodt 2021 : & Utilisateurs
2000
1000 -
__—----_-— =
i Sinrigr 2022 mars 2022 il 2022 mal 2022 jusin 2022 Juillt 2032 agln 2
Mombre de sessions par
Utilisateurs Nouveaux ulilisateurs Sessions ulilisateur
7547 % 76,77 % 76, 69 % 0,69 %
6394 /3 644 G401 f 3621 7260/ 1,14 /1,13
Pages vues Pages/session Durée mayenne des sessions | Taux de rebond
75,63 % -0,60 % 11,85 % 0,04 %

9823 /5593 135/ 1,36

00:00:52 7 00000:59

—

80,56 %

80,53 %
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ﬁ ACCUEIL VIESYMDICALE  INFOS STATUTAIRES - COMITE TECHNIQUE CAP  CHSCT ~ PHOTOTHEQUE REJOIGNEZ-NOUS ! CONTACT

Origine géographique des visiteurs web

Pays Utilisateurs % Utilisateurs

1. I1 France 2604 [ 2998 %
2. W5 United States 105 | 363%
3. [0 Réunion 33 | 1,74%
4. @ China 26 | 090%
5. m= Martinique 23 | 079%
6. == Guadeloupe 22 | 076%
7. H Morocco 7 | 024%
8. @l New Caledonia 6 [ 021 %
9. I1 Belgium 5 | 017%

1. W Montpellier 614 23,21 %

2. M Paris 290 10,96 %

3. MW (notset) 65 2,46 %

X 4. © Lyon 61 231%

5. M Marseille 51 1,93 %

6. Toulouse 44 1,66 %

7. Bordeaux 38 1,44 %

8. Lille 30 1,13 %

9. Strashourg 18 0,68 %

1 I 614 10. Roubaix 18 0,68 %
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ﬂ ACCUEIL VIESYMDICALE  INFOS STATUTAIRES - COMITE TECHNIQUE CAP  CHSCT ~ PHOTOTHEQUE REJOIGNEZ-NOUS ! CONTACT

Pages et articles les plus consultés

Titre de page

Je suis régisseur ou mandataire : tout savoir ... — Force Ouvriére Montpell
ier Métropole

2. Force Quvriére Montpellier Métropole

3 Covid-19 : point sur la situation des agents en période de confinement —
" Force Ouvriere Montpellier Métropole

4. Dossier RIFSEEP - Force Ouvriére Montpellier Métropole

5 Covid-19 : retour aux 11 pathologies — Force Ouvriére Montpellier Métrop
" ole

6 Je suis en ASA mais egalement en TCD (telétravail) a temps partiel, com
* ment cela va étre comptabilisé ? - Force Quvrigre Montpellier Métropole

La rupture conventionnelle : arnaque ou bon plan 7 — Force Ouvriére Mont
pellier Métropole

8. Comité Technigue - Force Ouvriére Montpellier Métropole
La situation administrative dans laguelle les agents publics doivent étre p
9. lacés dans le cadre des mesures liées au COVID-19 - Force Ouvriére Mo

ntpellier Métropole

10. Vie syndicale = Force Quvriére Montpellier Métropole



